Informatii post

Universitatea

Facultatea

Departament

Pozitia in statul de
functii

Functie

Disciplinele din planul
de invatamant

Domeniu stiintific

Descriere post

Atributiile/activitatile
aferente

Salariul minim de
incadrare

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului
in ziarul Weekend
Adevarul

Perioada inscriere

Data sustinerii prelegerii

Ora sustinerii prelegerii

UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ-
NAPOCA

Facultatea Arte Decorative si Design

Departament Discipline teoretice

16

Asistent universitar, perioada determinata de 3 ani

Istoria artei universale 1, Istoria artei universale 2, Istoria artei
modern, Istoria artei contemporane 1, Istoria artei contemporane
2, Iconografia artei crestine 1, Iconografia artei crestine 2, Stiinte
auxiliare ale istoriei artei 1, Stiinte auxiliare ale istoriei artei 2.

Arte vizuale

Asistent, pozitia 16, disciplinele: Istoria artei universale 1,
Istoria artei universale 2, Istoria artei modern, Istoria artei
contemporane 1, Istoria artei contemporane 2, Iconografia artei
crestine 1, Iconografia artei crestine 2, Stiinte auxiliare ale
istoriei artei 1, Stiinte auxiliare ale istoriei artei 2.

Activitati didactice de predare - curs si lucrari practice,
normate in statul de functii; Activitati de pregétire
stiintificd si metodica si alte activitati in interesul
invatamantului; Activitati de cercetare stiintifica si creatie
artistica

1565 lei

2016-04-15

Tnceput  Sfarsit
2016-04-15 2016-09-01

2016-09-19

10:00:00



Locul sustinerii prelegerii str. Matei Corvin nr. 6, Cluj-Napoca

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Perioada comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

Tematica probelor de
concurs

Descrierea procedurii de
concurs

Tnceput  Sfarsit
2016-09-19 2016-09-20

Tnceput  Sfarsit
2016-09-20 2016-09-20

Tnceput  Sfarsit
2016-09-20 2016-09-26

1.

ukhwn

Barocul european

Arta Evului Mediu in Europa centrala si de est
Avangardele artistice in prima jumatate a secolului XX
Post-avangarde si arta contemporanad, anii 1960 — 1980
Pictura Renasterii Tn Europa
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Anexa 1 la Metodologia UAD de concurs pentru ocuparea

posturilor


http://jobs.edu.ro/fisiere/universitati/23/15891/procedura_concurs/Anexa%201%20la%20Metodologia%20UAD%20de%20concurs%20pentru%20ocuparea%20posturilor
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Lista documente

(1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui
post didactic si de cercetare candidatul intocmeste un dosar
care contine, cel putin, urmatoarele documente: a) cererea
de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include 0
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar; b) o propunere de
dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din
punct de vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiingifica;
propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor; ¢) curriculum vitae al
candidatului in format tiparit si in format electronic; d) lista
de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format
electronic; e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor
universitatii de prezentare la concurs, al carei format
standard este prevazut la anexa 2 a prezentei metodologii.
Fisa de verificare este completata si semnata de catre
candidat; f) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de
circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o
pagind pentru fiecare limba; g) declaratie pe propria
raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar
afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate; h) documente referitoare la detinerea
diplomei de doctor: copia legalizata a diplomei de doctor si,
in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia; i) copii legalizate ale diplomelor de
licentd, de master (daca este cazul) si al suplimentelor de
diploma, ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
j) actul care dovedeste absolvirea modulului
psihopedagogic, pentru cei care s-au inscris la studii
incepand cu anul 1995; k) copie legalizata dupa certificatul
de nastere; 1) copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a
unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop
echivalent cartii de identitate ori pasaportului; m) in cazul
in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe
documente care atesta schimbarea numelui - certificat de
casatorie sau dovada schimbarii numelui; n) maximum 10
publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic, selectionate de acesta si considerate a fi
cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; 0)
scrisori de recomandare din partea conducatorilor
departamentelor/institutiilor in care candidatii au fost



angajati sau inmatriculati ca studenti; p) certificat medical.
Art. 15 Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de
munca relevante; ¢) informatii despre proiectele de
cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel
de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa
de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau
brevete rezultate; d) informatii despre premii sau alte
elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului. Art. 16 Lista completd de lucrari ale
candidatului va fi structurata astfel: a)lista celor maximum
10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse n
format electronic 1n dosar si care se pot regasi si in celelalte
categorii de lucrari prevazute de prezentul articol; b) teza
sau tezele de doctorat; ¢) brevete de inventie si alte titluri de
proprietate intelectuala; d) carti si capitole in carti; e)
articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul
stiintific international principal; f) publicatii in extenso,
aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate; g) alte lucrari si contributii stiintifice sau,
dupa caz, din domeniul creatiei artistice. Art. 17 (1)
Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau
cercetator stiintific gradul II trebuie sd includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
strainatate, exterioare Universitdtii de Artd si Design din
Cluj-Napoca, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului. (2) Candidatii la posturile de profesor
universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de
contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv din
strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale
candidatului. (3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific
romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific
gradul I pot proveni si din partea unor personalitati din
domeniul respectiv din Romania, exterioare Universitatii de
Artd si Design din Cluj-Napoca al cérei post este scos la
concurs. (4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt
stabilite prin ordin al ministrului educatiei nationale.



